
Член ЖЮРИ I Всероссийского конкурса лучших 

практик работодателей по работе с детьми, 

молодежью и кадровым резервом «Создавая 

будущее» 

 

КОЗЛОВА АННА АНДРЕЕВНА 

 

Руководитель направления по обучению и 

развитию, ООО «Компания «Базовый Элемент» 

 

КРАТКОЕ ДОСЬЕ:  

 

Обладает 15-летним опытом в области управления 

персоналом и организационной эффективности. 

Имеет широкую специализацию в области 

управления персоналом -  привлечение, развитие 

и обучение, мотивация, эффективность HR-функции и др. Ключевая область 

экспертизы – управление талантами. 

 

Профессиональный и управленческий опыт Анна приобрела в международных 

компаниях:  L’Oreal (директор по персоналу) и PwC (руководитель обучения и 

развития, директор отдела консультационных услуг).  В рамках консалтинговой 

практики клиентами Анны были крупнейшие российские компании нефтяного, 

промышленного и финансового секторов. Сегодня Анна занимает должность 

руководителя направления по обучению и развитию персонала в холдинге «Базовый 

Элемент». В состав холдинга входят более 100 предприятий, расположенных в 41 

регионе России и в 19 странах мира, общей численностью свыше 250 тыс. человек.  

 

У Анны педагогическое образование и степень Мастера Делового Администрирования 

(MBA) Kingston Business School of Economics, а также профессиональные сертификаты: 

«Оценка 360°» (SHL), MBTI. Сертифицированный преподаватель Института Развития 

Персонала Великобритании (CIPD) и опытный методист, практикующий проведение 

семинаров, тренингов и групповых обсуждений (фасилитации). 

 

ПОЖЕЛАНИЯ УЧАСТНИКАМ: 

 

«Почему важно участвовать в конкурсе «Создавая будущее»? 

Ответ на данный вопрос можно увидеть в названии конкурса – нам важно создавать 

наше будущее.  

 

Большинство компаний сегодня проводят достаточно активную политику по 

привлечению и развитию студентов, выпускников и молодых специалистов, а многие 

предприятия идут еще «дальше» и организуют работу со школьниками.  

 

Я очень надеюсь, что данный конкурс поможет нам увидеть лучшие практики на 

российском рынке и позволит предприятиям учиться друг у друга  эффективно 

налаживать партнерство с учебными заведениями, совершенствовать подходы к 

развитию молодых специалистов внутри компаний, а также развивать социальные 

проекты. За этим будущее». 

 


